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DGR n. 304 dell’11 marzo 2014 “Bando a sportello per il finanziam ento di servizi alle imprese
riguardante l’impiego di figure professionali di Temporary Manag er". Rendicontazione del
costo del Manager, se inquadrato in azienda con rapport o di lavoro subordinato.

CALCOLO COSTO ORARIO per il manager assunto con contratto di  lavoro subordinato.
(compilare nelle celle evidenziate un modulo per ogni mese di impiego del manager)

Nome e Cognome del Temporary 
Manager

Impresa beneficiaria
Associazione/Società di 

rappresentanza del manager 
impiegato

Mese di riferimento (mm/aaaa)

Retribuzione mensile lorda (€)  [ Comprende: a) Minimo contrattuale+scatti 
anzianità+superminimo+EDR+ eventuali altri elementi che vanno a formare il 
totale paga lordo desumibile dalla parte alta del cedolino paga b) altri elementi 
fissi corrispondi al dipendente in base alla sua posizione verificabili da contratto 
e riscontrabili in cedolino paga (esclusi elementi mobili o variabili, rimborsi, 
diarie, straordinari, fringe benefits, festività che ricadono di domenica 
monetizzate. ]

+ Quota mensilità aggiuntive in euro (es. 13esima e 14esima) (DIF)

+ Quota mensile TFR e rivalutazioni (DIF)

+ Quota mensile Oneri sociali a carico del datore di lavoro (oneri previdenziali 
INPS, INAIL ed eventuali fondi assistenziali o previdenziali integrativi) (OS)

TOTALE COSTO (A) € 0,00

Ore mensili lavorabili (divisore indicato in busta paga, sulla base a quanto 
previsto dallo specifico CCNL di settore) (B)

( C ) COSTO ORARIO (A/B) #DIV/0!

( D ) ORE LAVORATE NEL MESE

IIMPORTO RENDICONTATO PER IL MESE DI RIFERIMENTO (CxD) #DIV/0!

Data di pagamento degli oneri (da F24 quietanzato)

Ulteriori dati (da indicare obbligatoriamente)

Data di pagamento della busta paga

Banca presso cui è stato addebitato il pagamento dello 
stipendio


